城发环保能源（邓州）有限公司
招聘岗位及任职要求

城发环保能源（邓州）有限公司计划在2月份招聘10人，其中生产部副主任1人；储备值长1人；值长岗位4人；锅炉专工兼维修组长1人；仪控专工1人；化水及渗滤液专工1人；业务财务1人。具体岗位和任职要求详见下表：

	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	生产部副主任
	1
	1、大专及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、电力生产、工程造价，管理或相关专业；                              
3、具有5年以上现场施工管理经验；                           
4、具有垃圾发电厂生产部日常管理及人员管理工作经验者优先；熟练使用计算机；具有较强的生产运行、事故处理能力；                                                      
5、具有较强的沟通协调、计划执行和团队管理能力；能及时处理运行中出现的问题，责任心强，具有吃苦耐劳的工作精神；
6、特别优秀者条件可适当放宽。        
	1、协助主任组织拟定运行部生产管理标准和管理流程，并不断完善；                      
2、参与工程的发标招标工作；
3、组织办理项目建设的相关手续；
4、负责工程部的日常管理及人员管理工作；
5、负责施工现场的过程控制和监督落实管理；
6、负责协调监理、设计、采购、建筑、安装及相关单位之间的关系。
	

	2
	储备值长
	1
	1、大专及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业；                                
3、具有5年以上电厂相关工作经验；具有垃圾发电厂值长岗位工作经验者优先；                                                 
4、熟练使用计算机；具有较强的沟通协调、生产运行、事故处理能力；
5、具有较强的沟通协调能力、执行和团队管理能力；有责任心和吃苦耐劳的工作精神；  
6、特别优秀者条件可适当放宽。                                
	1、协助主任组织拟定运行部生产管理标准和管理流程，并不断完善；                      
2、协助主任负责运行部生产经营计划的完成和总结；                  
3、协助负责组织本部门技术改造方案的编制和实施；                     
4、值长因公出差期间，负责接替其工作。         
	

	3
	值长
	4
	1、大专及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业。                             
3、具有5年以上电厂相关工作经验； 具有垃圾发电厂值长岗位工作经验者优先；                                 
4、具有较强的沟通协调、生产运行、事故处理能力；
5、具有较强的沟通协调能力、执行和团队管理能力；有吃苦耐劳的工作精神和较强的责任心；                                    
6、特别优秀者条件可适当放宽。                                     
	1、值长在当班期间负责全厂的生产工作，保证全厂设备达到安全、环保、经济运行；在行政上、生产上受生产运行部领导，技术上受检修技术部各专工的领导；                         
2、严格执行“安全第一、预防为主”的电力工作方针；                 
3、值长负责组织、协调全厂所有岗位的生产工作，并监督运行人员加强工作责任性，认真监盘、勤观察、勤调节，使设备处于良好的运行状态。
	

	4
	锅炉专工兼维修组长
	1
	1、大专及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、机电一体化、电力、热动工程或相关专业；                                 
3、三年以上电厂运行相关工作经验，熟悉电厂运行涉及的各种设备，有日常检修及大修经验；                                
4、具有垃圾发电厂锅炉专业安装、调试、检修工作经验者优先；                               
5、具有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题;责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神；                              
6、具有良好的沟通协调能力。          
	1、负责锅炉系统、烟气净化系统、除尘系统、吊机的工作，参与或主持相关专业的单项验收工作，协调施工单位和监理的工作，对生产部主任负责；
2、负责贯彻、执行规程、规范、标准，制定与本专业相关的规章、制度并组织实施；
3、执行生产部有关技术管理、质量管理制度；
4、审查或提出锅炉专业的施工方案、作业指导书和技术措施等；
5、审查或提出锅炉专业与其他专业间的交叉工序计划；
6、参加锅炉专业与其他专业间的工序交接；
7、代表生产部解释和决定锅炉专业工程技术问题。 
	

	5
	业务财务
	1
	1、大学及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、财务管理相关专业；
3、具有2年以上财务相关工作经验；
4、熟悉电厂财务管理、现金管理相关知识，掌握会计、税务等相关法律法规，熟练使用各种财务软件或系统；
5、具有较强的廉洁自律精神，计划执行能力强，为人细致，考虑问题周到；有较强的责任心和敬业精神；
6、特别优秀者条件可适当放宽。
	1、根据公司报销制度，办理现金、银行结算，规范使用支票，及时登记转账支票、电汇单据领用情况，保证资金支出的合理性、及时性；
2、每月及时抄报税、缴纳税款并报送报表至税务部门；
3、每日清点现金，做到日清月结，并编制现金盘点表；
4、与银行、税务部门保持联系，负责纳税申报、工商年检、统计等申报工作；
5、对部门工作提出合理化建议，为部门工作水平的提升建言献策；配合外部审计和参与内部审计工作；
6、完成领导交办的其他工作和任务。
	

	6
	仪控专工
	1
	1、大专及以上学历；年龄40岁以下，身体健康；
2、机电一体化、电力、热动工程或相关专业；                               
3、具有5年以上施工、调试及管理经验；
4、熟悉本岗位工作职责，能够胜任本专业的技改和检修工作；                                                        
具有较强的事故处理能力；
5、能够熟练使用工程管理办公软件；具有较好的沟通协调能力，吃苦耐劳、责任心强；                             
6、特别优秀者条件可适当放宽。          
	1、负责电气工作，参与或主持相关专业的单项验收工作，协调施工单位和监理的工作，对生产部主任负责；
2、执行电力建设的有关技术管理规章制度；
3、负责贯彻、执行规程、规范、标准，制定与本专业相关的规章、制度并组织实施；
4、执行工程部有关技术管理、质量管理制度；
5、审查或提出电气专业的施工方案、作业指导书和技术措施等；
6、审查或提出电气专业与其他专业间的交叉工序计划；
7、参加电气专业与其他专业间的工序交接；
8、代表工程部解释和决定电气专业工程技术问题。
	

	7
	化水及渗滤液专工
	1
	
1、 大专及以上文化程度；年龄40岁以下，身体健康；
2、 专业不限制；                             
3、具有一定的化水设备操作的工作经验；                                  
4、熟悉化水设备，有一定的化学水处理知识；能进行部分汽、水的取样检验工作；                                
5、熟练使用计算机；吃苦耐劳，有较强的较强的沟通协调和团队合作能力。                   
6、特别优秀者条件可适当放宽。
	1、负责化学水处理、渗滤液处理系统的运行工作，参与或主持相关专业的单项验收工作，协调施工单位和监理的工作；
2、审查或提出化学水处理、渗滤液处理专业的施工方案、作业指导书和技术措施等；
3、参与化学水处理、渗滤液处理专业的不合格品的调查分析处理；                        
4、参加化学水处理、渗滤液处理专业质量事故的调查、分析，提出纠正、预防和改进意见。
	

	8
	合计
	10人




