河南城发利浦环保科技有限公司
招聘岗位及任职要求

河南城发利浦环保科技有限公司计划在1月份招聘2人，其中土建工程师岗位1人，工程管理基层岗位1人，具体岗位和任职要求详见下表：
	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	土建工程师
	1人
	1.35周岁以下，专科及以上学历，工程及建筑类相关专业。
2,原则上具备3年以上工程管理岗位从业经验，具有中级及以上工程类工程师资格，具有相关专业二级建造师及以上资格证书。
3.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉对应专业施工图、施工管理和有关的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范等基本建设程序。 
4.条件优秀者可适当放宽要求。
	1.协助项目负责人日常工作
2.参与土建、安装工程资料、文件的审查工作，提出合理建议，负责对施工单位现场管理。
3.参与图纸会审、设计交底工作，负责交底记录整理、签认和发放。跟踪处理图纸会审中提出的问题。
4.根据相关规范标准对安装工程施工质量进行控制，对承包单位与监理单位的质量完成情况进行检查考核并提出调整意见。
5.对工程中出现的不合格事项进行检查，并提出处理意见。
6协助工程建设手续办理。
	

	2
	工程管理基层岗
	1人
	1.30周岁以下，专科及以上学历，建筑、土木工程类等相关专业。
2. 原则上具备1年及以上工程项目从业经验。
3.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范等基本建设程序；了解土建工作量清单及组价编制，熟练使用预算清单软件，熟悉施工现场工作流程和环节，了解工程造价信息及材料信息。
4.条件优秀者可适当放宽要求。
	1.配合土建工程师工作，负责土建施工质量、进度和成本的控制，协助解决施工中出现的具体专业技术问题。
2.协调业主、设计单位、施工单位和监理单位之间以及与其他各专业之间的关系。
3.负责项目安全及内业资料管理。
4.协助审查竣工资料和对单位工程及单项工程初验和组织竣工验收等。
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