城发环保能源（安阳）有限公司
招聘岗位及任职要求

公司本次计划11月份招聘4人，其中电气专工1人、锅炉专工1人、安健环专工1人、化水专工1人，岗位和任职要求具体见下表：
	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	电气专工
	1人
	1、年龄40岁以下，大专以上学历，身体健康；
2、热能或机电、机械相关专业，能熟练使用相关工程管理办公软件；
3、三年以上电厂电气专工相关专业工作经验，熟悉电厂各种电气设备，有日常检修及大修经验；
4、有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题;责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神；
5、特别优秀者条件可适当放宽。
	1、在生产技术部经理的领导下，负责全公司电气专业设备的安全经济运行、技术管理、检修和日常维护管理工作；
2、认真执行各项规章制度，落实各项计划、措施；
3、负责监督电气专业的运行、检修规程的执行情况；
4、负责提出电气专业的技措、反措、节能、技术攻关等年度、月度计划；
5、每天深入第一线，及时掌握所辖专业设备的检修、运行情况及存在的缺陷，解决生产中的关键问题，确定合理的运行方式，控制检修质量。做到技术资料、设备台帐、记录齐全正确，保证安全生产，不断提高管理水平；
6、从技术角度拟定电气专业的改造设计方案，审查重大合理化建议；
7、组织研究解决影响电气专业安全、经济节能方面的技术问题，制定技术措施并监督执行。
	

	2
	锅炉专工
	1人
	1、年龄40岁以下，大专以上学历，身体健康；
2、热动、电气、仪控等相关专业，能熟练使用相关工程管理办公软件；
3、三年以上电厂运行相关工作经验，熟悉电厂运行涉及的各种设备，有日常检修及大修经验；
4、有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题;责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神；
5、特别优秀者条件可适当放宽。

	1、在生产技术部经理的领导下，负责全公司锅炉、垃圾给料、烟气处理专业设备的安全经济运行、技术管理、检修和日常维护管理工作；
2、认真执行各项规章制度，落实各项计划、措施；
3、负责监督锅炉、垃圾给料、烟气处理专业的运行、检修规程的执行情况；
4、负责提出锅炉、垃圾给料、烟气处理专业的技措、反措、节能、技术攻关等年度、月度计划；
5、每天深入第一线，及时掌握所辖专业设备的检修、运行情况及存在的缺陷，解决生产中的关键问题，确定合理的运行方式，控制检修质量；
6、从技术角度拟定锅炉、垃圾给料、烟气处理专业的改造设计方案，审查重大合理化建议；
7、组织研究解决影响锅炉、垃圾给料、烟气处理专业安全、经济节能方面的技术问题，制定技术措施并监督执行。

	

	3
	安健环专工
	1人
	1、年龄40岁以下，大专以上学历，身体健康；
2、安全工程、环境工程、电力、环保、化学类等相关专业；
3、两年以上安全工程师工作经验，具有工程项目现场安全管理工作经验；
4、必须持有安全员资格证书，持有注册安全工程师证者优先；
5、有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题;责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神；
6、特别优秀者条件可适当放宽。

	1、认真贯彻执行国家安全环境保护政策、法律、法规、标准，并督促公司各部门执行，严格执行上级部门的相关安全、环保、职业健康、消防规章制度及要求，全面协助公司总经理、主管副总经理生产经营活动中安全、环保、职业健康、消防工作，履行安全环保、职业健康、消防管理职责;
2、参与制定完善公司安全、环保、职业健康、消防生产责任制；参加公司年度安全、环保、职业健康、消防工作计划的编制工作，并监督考核各单位执行情况；积极总结公司年度安全、环保与职业健康、消防工作，并向安健环主管提出安全环保工作意见;
3、参与编制、修订公司的安全、环保、职业健康、消防规章制度及安全技术规程，监督指导公司各部门及各协作单位安全、环保、职业健康、消防规章制度及规程的制定及修订工作，建立公司标准化管理模式；
4、按照下达的年度安全、环保、职业健康、消防工作计划提出的指标开展工作，坚持与生产工作同时计划，布置、检查、总结、评比的“五同时”原则；
5、深入公司现场监督检查，督促并协助解决有关安全环保问题，纠正违章作业，有权下达限期整改指令。遇有危及安全环保生产的紧急情况，有权令其停止作业，并对其安全环保违规行为执行处罚；
6、接到公司安全环保事故的信息，负责按照规定程序进行上报工作;
7、负责厂级安全环保教育培训和日常安全环保培训工作。
	

	4
	化水专工
	1人
	1、年龄40岁以下，大专以上学历，身体健康；
2、环境工程、应用化学、化学工程与工艺等相关专业，能熟练使用相关工程管理办公软件；
3、两年以上本岗位工作经验、具有垃圾焚烧发电厂工作经验者优先考虑；
4、有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题;责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神；
5、特别优秀者条件可适当放宽。

	1、在部门领导下，负责全公司污水处理设备的技术管理、检修和日常维护管理工作；
2、认真执行各项规章制度，落实各项计划、措施；
3、负责污水处理设备保养规程的执行情况；
4、负责提出污水处理的技措、反措、节能、技术攻关等年度、月度计划；
5、及时掌握所辖范围设备的检修、运行情况及存在的缺陷，解决生产中的关键问题，确定合理的预处理方案，监督预处理质量。做到技术资料、设备台帐、记录齐全正确，保证安全生产，不断提高管理水平；
6、负责编制设备月度维护保养、年度大（小）修、年度技改计划(包括材料计划、用工计划、工期安排、措施、验收标准)，做到省时省工、工艺先进，检修质量可靠；
7、负责组织设备的消缺工作，制定消缺措施，责任落实到人，并监督检查措施的执行情况；从技术角度拟定污水处理方案，审查重大合理化建议；
	

	
	合计
	4人
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