城发环保能源（鹤壁）有限公司
招聘岗位及任职要求

[bookmark: _GoBack]城发环保能源（鹤壁）有限公司本次计划在11月份招聘26人，其中化水值班员岗位6人，吊机操作员岗位5人，地磅员岗位2人，机务维修工岗位9人，电仪维修工岗位4人，具体岗位和任职要求详见下表：
	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	化水值班员
	6人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，性别不限，身体健康；
2.化学化验、检验检测、电力机械、计算机等相关专业毕业；
3.具有1年及以上社会工作经验，2020年应届毕业生亦可；
4.能适应电厂运行倒班工作。
5.具有良好的职业道德，工作认真细致，具有较高的工作热情和责任感；
6.特别优秀者可放宽学历、年龄、工作经验等要求条件。
	1.值班期间严格执行运行规程、“两票三制”及运行管理制度，确保除盐水质合格、各项化学监督项目合格，确保设备安全、经济运行；
2.负责管辖原水净化设备、水处理设备、炉水加药设备、循环水加药设备、化验室设备、生活给水及生产生活废水系统、垃圾渗滤液收集系统，负责监督污水处理设备及污水在线监测数据指标；
3.负责原水净化、水处理设备的调整操作、水质化验、设备的再生、辅助设备启停及事故处理，给水、炉水、循环水的水质化验及运行监督；
4.负责定时抄写运行表报，记录化验结果，并把当班期间本专业的重大操作、设备启停、设备故障及异常、设备检修情况等按要求完整地记录到本专业运行日志中；
5.负责按照规定的巡回检查时间及标准对管辖设备和系统进行全面检查。对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿；
6.负责管辖设备的定期切换及试验操作，其中重要的切换及试验操作应在化水专工的监护下进行；
7.负责本专业运行参数的调整及汽水损失、酸碱耗损及炉渣灼减率等指标的统计记录，对运行异常的参数及指标进行分析。
	

	2
	吊机操作员
	5人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，性别不限，身体健康；
2.专业不限；
3.具有1年及以上社会工作经验，2020年应届毕业生亦可；
4.能适应电厂运行倒班工作。
5.具有良好的职业道德，工作认真细致，具有较高的工作热情和责任感；
6.特别优秀者可放宽学历、年龄、工作经验等要求条件。
	1.完成当值的垃圾进炉及堆料、搅拌、混合的操作,保证锅炉稳定燃烧所需的垃圾质量；
2.认真执行缺陷管理制度和文明生产制度，增强安全意识，严禁抓斗超载；
3.服从分配，坚守工作岗位，遵守劳动纪律，严格执行交接班制度；
4.具备高度的责任感，每值检查垃圾吊和抓斗设备状况，发现损坏或缺陷及时向上级汇报，并立即通知检修人员消除，确保设备安全经济运行；
5.及时报告发生的异常情况，协助值长采取处理措施，帮助分析事故实质，总结经验，消除事故根源；一旦发现进料斗出现阻塞现象，立即通报控制室；
6.保持现场清洁，保证现场整齐清洁；
7.参与每月的消防设备试验；
8.按时做好垃圾吊运行岗位的报表工作；
9.完成上级交给的其它工作。
	

	3
	地磅员
	2人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，性别不限，身体健康；
2.学习专业不限；
3.具有1年及以上社会工作经验，2020年应届毕业生亦可；
4.具有良好的职业道德，工作认真细致，具有较高的工作热情和责任感；
5.特别优秀者可放宽学历、年龄、工作经验等要求条件。
	1.负责地磅的当值管理工作；
2.负责及时制止不适宜垃圾进厂；
3.发现运输车辆司机有不良行为，需立即报告值长；
4.负有对地磅设备清洁、保护的责任，有权制止不相关人员对运行设备的损害行为；
5.有权阻止不相关人员进入地磅房；有权对称重中出现的紧急情况进行处理，但事后必须向上级汇报；
6.处理计量中出现的事故和异常；
7.积极配合地磅设备消缺后的试验和定期校验工作。
	

	4
	机务维修工
	9人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.热能、机械、机电等相关专业毕业；
3.具有2年以上发电厂机务检修工作经验，有垃圾电厂工作经验优先；
4.了解发电行业相关生产安全操作规程、标准、制度。
5.掌握机务检修工作所需的业务技能及具体工作程序，掌握所属设备、系统的技术性能和检修工艺要求；
6.具有良好的职业道德，工作认真细致，具有较高的工作热情和责任感；
7.特别优秀者可放宽学历、年龄、工作经验等要求条件。
	1.根据机务检修工作规程及检修工艺卡要求，对设备进行检修消缺工作；
2.对于外委的大、中、小修，对负责的设备进行检修跟踪，监督控制检修过程中的质量、进度、用料情况，保证检修工作顺利进行；
3.根据机务设备巡检制度及标准定期巡检并做好记录；
4.做好机务设备台账记录工作；
5.参与分析设备发生的事故，提出改进方案和预防措施；
6.及时报送事故备品的型号、规格等，做好检修过程中用料、领料记录，负责备品备件加工制作；
7.负责电厂机组及其系统设备（机务专业）的日常维护消缺，参加设备事故抢险、抢修；
8.完成领导交办的其他工作。
	

	5
	电仪维修工
	4人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.热能、机电、电仪等相关专业毕业；
3.具有2年以上发电厂电仪检修工作经验，有垃圾电厂工作经验优先；
4.了解发电行业相关生产安全操作规程、标准、制度。
5.熟悉电厂电气仪表检修设备的性能、工艺、要求等，具有较高的电工基础理论知识和电子技术水平，具有判断和处理本专业内所属设备故障的能力；
6.具有良好的职业道德，工作认真细致，具有较高的工作热情和责任感；
7.特别优秀者可放宽学历、年龄、工作经验等要求条件。
	1.根据电气、热控检修工作规程及检修工艺卡要求，对设备进行检修消缺工作及事故抢修工作；
2.对于外委的大、中、小修，对负责的设备进行检修跟踪，监督控制检修过程中的质量、进度、用料情况，保证检修工作顺利进行；
3.根据电气、热控设备巡检制度及标准定期巡检并做好记录；
4.做好电气、热控设备台账记录工作；
5.参与分析设备发生的事故，提出改进方案和预防措施；
6.及时报送事故备品的型号、规格等，做好检修过程中用料、领料记录；
7.做好电气试验仪器及检修工器具管理工作，及时提出仪器及工器具需求；
8.完成领导交办的其他工作。
	

	
	合计
	26人
	
	
	



