河南城发水务发展有限公司下属项目
招聘岗位及任职要求
公司计划在10月份为下属项目招聘项目储备经理10人，具体岗位和任职要求详见下表：

	序

号
	岗位名称
	招聘

人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	储备项目经理
	10人
	1.大专及以上学历，经济类、管理类、环境工程或给排水专业等环保类相关专业；
2.具备8年以上污水、供水行业管理相关工作经验；

3.具备优秀的团队合作能力、组织能力、管理能力和执行能力；

4.有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作；

5.年龄在40周岁（含）以下；

6.特别优秀者可适宽条件。


	1.全面负责已建成水厂的日常经营管理工作，完成各项经济技术指标，推动水厂技术进步，提高经济效益，加快水厂发展；
2.负责水厂的相关制度建设及完善；

3.负责水厂团队建设，节能降耗，技改技措等；

4.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；

5.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题。
	

	
	合计
	10人
	
	
	


