城发环保能源（西平）有限公司
招聘岗位及任职要求

城发环保能源（西平）有限公司计划在10月份招聘3人，其中电气专工岗位1人，化水专工岗位1人，汽机专工岗位1人，具体岗位和任职要求详见下表：
	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	电气专工
	1人
	1. 大专及以上学历，年龄40岁及以下，电气类相关专业；
2. 具有3年及以上垃圾发电或类似电厂相关工作经验；
3. 熟悉电厂电气系统各种专业设备及施工、运行管理；
4. 熟练使用办公软件及CAD等相关专业软件；
5. 拥有较强的现场施工组织能力，能及时协调解决运行中出现的各种问题；
6. 责任心强,吃苦耐劳，有较强的团队合作意识；
7. 特别优秀者条件可适当放宽。
	1. 负责本专业施工质量、进度、技术、成本（工程量）和工程资料等方面的管理工作；
2. 协助安全管理工程师做好现场职业健康、环境与安全文明施工的管理工作；
3. 负责对初步设计、施工图设计的审核，并提出优化建议；
4. 配合采购部门解决物资采购过程中的专业技术问题； 
5. 负责每月工程进度款、工程量的审核，提供现场签证和相关资料；
[bookmark: _GoBack]6. 主持召开电气专业的质量、进度、技术难题等各种专题会，及时解决施工中存在各种问题； 
7. 完成上级部署的各项临时任务。
	

	2
	化水专工
	1人
	1. 大专及以上学历，年龄40岁及以下，热能动力与工程、环境工程、化学类等相关专业； 
2. 具有3年及以上垃圾电厂水处理相关工作经验；
3. 熟悉电厂化水系统各种专业设备及施工、运行管理；
4. 熟练使用办公软件及CAD等相关专业软件；
5. 拥有较强的现场施工组织能力，能及时协调解决运行中出现的各种问题；
6. 责任心强,吃苦耐劳，有较强的团队合作意识； 
7.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.负责制定化水运行、化验操作规程及各岗位工作标准，并监督实施和考核；
2.负责监护化水运行重大操作并提供技术指导；
3.负责化学专业的技术管理，定期对化水运行工作日志等各项记录进行总结分析，建立管理台账；
4.负责编制技术培训计划，并监督落实培训情况，提高运行人员的事故处理能力和操作水平；
5.负责检查化水运行的公用、常用工具的使用情况，及时编制采购计划后上报审批；
6.参与化学、化验专业范围内的安全事故调查分析和事故演练；
7. 完成上级部署的各项临时任务。
	

	3
	汽机专工
	1人
	1. 大专及以上学历，年龄40岁及以下，汽机类或热动相关专业； 
2. 具有3年及以上垃圾发电或类似电厂相关工作经验； 
3. 熟悉电厂汽机系统各种专业设备及施工、运行管理；
4. 熟练使用办公软件及CAD等相关专业软件；
5. 拥有较强的现场施工组织能力，能及时协调解决运行中出现的各种问题； 
6. 责任心强,吃苦耐劳，有较强的团队合作意识； 
7.特别优秀者条件可适当放宽。
	1. 负责本专业施工质量、进度、技术、成本（工程量）和工程资料等方面的管理工作； 
2. 协助安全管理工程师做好现场职业健康与安全文明施工的管理工作； 
3. 负责对初步设计、施工图设计进行审核，并提出优化建议； 
4. 配合采购部门解决物资采购过程中的专业技术问题； 
5. 负责每月工程进度款、工程量的审核，提供现场签证和相关资料； 
6. 主持召开汽机专业的质量、进度、技术难题等各种专题会，及时解决施工中存在各种问题； 
7. 完成上级部署的各项临时任务。
	

	4
	合计
	3人
	
	
	



