郑州建中建设开发有限责任公司中层管理人员
招聘岗位和资格条件

A001、综合部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、中共党员优先；
3、全日制本科以上学历，工商管理、行政管理、法学、人力资源等相关专业；
4、5年以上行政法务及人事企管管理工作经验，2年以上本行业同岗位工作经验，具有大型国企、总部集团工作经验优先；
5、具备分析判断能力、沟通协调能力、组织领导能力、改革创新能力，具有较强的写作水平，熟悉国家和地方有关法律法规。
A002、计划财务部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，经济、金融、投资、财务等相关专业；
3、具有中级及以上会计专业技术资格；具有国际注册会计师、金融分析师、注册会计师证书者优先；
4、5年以上房地产及相关行业管理经验，2年以上同等岗位管理经验，具有大型国企工作经验优先；
5、精通会计、财务管理、税务、融资知识，房地产行业和金融行业各项政策，熟悉房地产行业业务运营和管理流程及资本运作。
A003、运营管理部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，房地产、产业、土地、规划、工程经济、工程管理等相关专业；
3、具有工程概预算等相关专业中级及以上技术资格；具有投资咨询类、规划设计类、金融类、造价类从业资格者优先；
4、具有类似项目运营或相关运营管理5年以上工作经验，2年以上同等岗位管理经验，具有大型国企工作经验优先；
5、掌握城市规划、产业规划、产业策划、产业运营、产品定位、市场营销、招商运作等专业知识与业务技能。熟悉园林景观及市政道路、公用设施运营相关技术；了解运营业务相关的金融知识，具有指导开发建设、招商运营、财务分析、成本测算、风险识别与控制能力。
A004、人力资源部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、中共党员优先；
3、全日制本科以上学历，人力资源管理等相关专业；
4、具有二级及以上人力资源管理相关专业技术资格；
5、5年以上人力资源管理工作经验，2年以上同等岗位管理经验，具有大型国企、总部集团工作经验优先；
6、熟悉国家、地方人力资源管理相关法律法规政策，熟练掌握招聘、员工培训、薪酬体系建设、人事管理业务模块。
A005、资金管理部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，财务管理、金融、经济等相关专业；
3、具有中级及以上相关专业技术资格，或投资咨询类、金融类相关从业资格，注册会计师优先；
4、5年以上资金工作经验（包括流动性管理、融资、资金系统建设及集团化资金管理经验），3年以上团队管理经验；
5、熟悉金融市场和各类金融产品，拥有丰富的融资资源优先；熟悉国家、地方项目建设、工程管理相关法律法规政策，具有较强的沟通协调能力。
A006、项目管理部部长（1人）
1、年龄：35周岁以下（1984年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，土木工程、建筑类等相关专业；
3、具有中级及以上相关专业技术资格，具有一级建造师证优先；
4、5年以上大型房地产企业工作经历，2年以上同等岗位管理经验，具有大型建筑施工国企工作经验优先；
5、熟悉国家、地方项目建设、工程管理相关法律法规政策，具有较强的沟通协调能力。

郑州建中建设开发有限责任公司部门工作人员
招聘岗位和资格条件

A007、综合部（2人）
综合业务岗1人，党群工作岗1人；
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、中共党员优先；党群工作岗须为中共党员；
3、全日制本科以上学历，工商管理、行政管理、法学、人力资源等相关专业；
4、具有同岗位工作经验、大型国企、总部集团工作经验优先；
5、组织能力强，善于沟通协作，具有较强的写作水平。
A008、计划财务部（2人）
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，经济、金融、投资、财务等相关专业；
3、具有中级及以上会计专业技术资格优先；
4、具有同岗位工作经验、大型国企工作经验优先。
A009、运营管理部（2人）
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，房地产、产业、土地、规划、工程经济、工程管理等相关专业；
3、具有中级及以上建筑类专业技术资格优先；
4、具有房地产运营管理、工程管理或同岗位工作经验、大型国企工作经验优先。
A010、集中采购部（1人）
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，土木工程、建筑类等相关专业；
3、具有同岗位工作经验、政府采购、大型国企工作经验优先。
A011、人力资源部（2人）
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、中共党员优先；
3、全日制本科以上学历，人力资源管理等相关专业；
4、具有三级及以上人力资源管理相关专业技术资格优先；
5、具有同岗位工作经验、大型国企、总部集团工作经验优先；
6、熟悉国家、地方人力资源管理相关法律法规政策，熟练掌握招聘、员工培训、薪酬体系建设、人事管理业务模块。
A012、资金管理部（2人）
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
2、全日制本科以上学历，财务管理、金融、经济等相关专业；
3、具有中级及以上会计专业技术资格、注册会计师优先；
4、具有同岗位工作经验、大型国企工作经验优先；
5、具备投融资相关工作经验，具有股权融资、私募相关的工作经验优先；
6、熟悉国家会计制度、会计核算和财务管理，熟练掌握各种财务和办公自动化操作软件；具有出色的财务分析、融资和资金管理能力，具有较强的沟通协调能力。
A013、项目管理部（2人）
工程管理岗1人，工程造价岗1人；
1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日之后出生）；
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3、具有中级及以上建筑类相关专业技术资格优先；
4、具有同岗位工作经验、大型建筑施工类国企工作经验优先；
5、熟悉国家、地方项目建设、工程管理相关法律法规政策，具有较强的沟通协调能力。

