附件1： 
	招聘岗位计划表

	人才类别
	需求岗位
	需求人数
	工作年限及经验

	财会类
	财务部长
	2
	1、45周岁以下，本科及以上学历（第一学历）；
2、会计、财务管理相关专业；
3、大中型企业3年以上财务中层管理经验；
4、具有高级会计师证或注册会计师证。

	
	财务主管
	3
	1、35周岁以下，本科及以上学历（第一学历）；
2、会计、财务管理相关专业；
3、大中型企业5年以上财务管理经验；
4、要求具有会计师证，注册会计师证优先。

	管理类
	企管部长
	2
	1、45周岁以下，本科及以上学历（第一学历）；
2、工商管理、人力资源类相关专业；
3、5年以上相关工作经验,熟悉国有企业运营管控、绩效考核体系，沟通系统化建立健全企业相关。

	
	计划统计员
	1
	1、30周岁以下，本科及以上学历；
2、计划、统计类专业；
3、2年以上工作经验。

	
	网络信息员
	1
	1、30周岁以下，本科及以上学历；
2、计算机类相关专业；
3、3年以上相关工作经验。

	
	档案管理员
	1
	1、30周岁以下，本科及以上学历；
2、档案管理、信息资源管理类相关专业优先；

3、3年以上相关工作经验。

	园林类
	绿化工程师
	1
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、园林类相关专业优先；
3、中级职称，5年以上相关工作经验。

	土建类
	副部长
	2
	1、45周岁以下，本科及以上学历；
2、土木工程管理相关专业；
3、工程师及以上职称，高级工程师、注册师优先；
4、5年以上工程管理工作经验。

	
	造价工程师（土建、安装）
	2
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、土建、机电类专业；
3、5年以上工程设备安装工作经验。

	
	建造师
	2
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、5年以上相关工作经验；
3、二级以上建造师证。  

	矿山类
	矿山副部长
	4
	1、45周岁以下，本科及以上学历；
2、采矿、测量类专业；
3、高级工程师证及5年以上矿山开采经验者优先。

	生产类
	生产部长
	1
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、矿山工程类专业优先；                              3、工程师及以上职称，高级工程师可适当放宽条件；
4、5年以上矿山管理相关工作经验。

	机电类
	机电部长
	2
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、机电专业；
3、中级职称，大中型企业（中层）5年以上相关工作经验。

	安全类
	工程师
	2
	1、40周岁以下，本科及以上学历；
2、土建、矿山、机械、电气自动化类专业优先；                        3、工程师及以上职称（高级工程师、注册安全工程师可适当放宽条件）；
4、5年以上安全相关工作经验。

	院校招生
	10
	1、26周岁以下，本科及以上学历；
2、工商管理、土建、矿山、机械、电气自动化类专业优先；
3、全国高校应届毕业生。                  

	合计
	36
	


