[bookmark: _GoBack]附件1：岗位职责及任职资格要求：
（1）、财务部副部长（计划招聘1人）
	主要职责

	职责分类
	职责内容

	一、日常工作
	1、严格执行国家财径法律法规和公司制定的各项规章制度，严格企业财务
管理，保证会计核算准确；
2、严格执行公司费用报销制度，认真审核原始凭证，控制费用支出；
3、负责审核编制会计凭证，按时记账，编制财务报表，及时准确对内、外部门提供财务信息；
4、配合财政、审计、税务等职能部门的财务检查工作。

	二、其他工作
	1. 完成领导交办的其他工作。

	任职资格要求

	一般条件
	最佳学历
	本科及以上
	最低学历
	本科

	
	专业要求
	1.会计学相关专业
2.财务管理相关专业

	
	年龄要求
	35周岁以下

	
	资质证书
	中级以上职称

	
	自然条件
	身体健康，细致耐心

	
	其他条件
	有驾驶证

	必要知识及工作经验
	必备知识及能力
	1. 会计基础知识、了解相关法律法规；
2. 财务相关工作经历；
3. 有较强的沟通能力、协调能力

	
	计算机要求
	熟练运用计算机办公软件

	
	工作经验
	5年以上公司财务工作经验

	需要的业务类及管理类培训
	出纳、会计以及财务管理相关知识培训

	工作地点
	河南省安阳

	薪资范围
	6000-8000/月，五险一金




（2）、工程运维岗（计划招聘1人）

	主要职责

	职责分类
	职责内容

	一、日常工作
	1、 组织落实景观工程设计工作，控制图纸及变更的交付进度、深度及合理性；
2、负责项目园林养护管理工作；
3、负责园林设备及工具的使用管理及工人管理，提高工人安全工作意识；
4、及时掌握辖区内苗木生长状况，做好树木防风、防冻、防虫害的监测和防治工作；
5、制定每月养护管理计划及病虫害防治计划，及时提出养护管理意见；
6、协助在建项目园林施工管理工作；

	二、其他工作
	1、完成领导安排的其他工作任务。

	任职资格要求

	一般条件
	最佳学历
	本科及以上
	最低学历
	本科

	
	专业要求
	园林、园艺专业

	
	年龄要求
	30周岁以下

	
	自然条件
	身体健康，能承担满负荷工作

	
	其他条件
	有驾驶证

	必要知识及
工作经验
	必备知识及能力
	1、 园林、园艺相关专业大学本科及以上学历；
2、 熟悉苗木特性，善于现场布景，能独立组织景观项目的设计和施工工作，能有效的控制工期和景观实施效果，熟练使用电脑办公软件及绘图专业软件；
3、 具备专业创新能力、掌握高效的工作方法，具备良好的协调能力，具有极强的敬业精神和责任心。

	
	计算机要求
	熟练运用计算机办公软件

	
	工作经验
	有同等工作经验优先，对口专业应届毕业生亦可培养

	需要的业务类及
管理类培训
	1.景观、园林、相关知识培训；

	工作地点
	河南省安阳市

	薪资范围
	3000-5000/月，五险一金



