招聘职位
	序号
	 岗位
	数量
	报名要求

	1
	集团公司
总经理
	1
	43周岁以下（特别优秀的可适当放宽），本科及以上学历，中共党员，具有5年以上大中型企业高管经验，或有3年以上政府类平台公司或大型集团中层及以上工作经验；熟悉企业经营管理和企业运作及各部门的工作流程；有良好的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往和社会活动能力以及敏锐的洞察力。

	2
	集团公司
副总经理
	1
	40周岁以下（特别优秀的可适当放宽），全日制本科及以上学历，具有3年以上大中型企业高管经验，或有2年以上政府类平台公司或大型集团中层及以上工作经验；熟悉投资管理、产业经济学、金融、财务管理，企业融资担保，等相关知识；了解国家金融及相关行业政策，有出众的商业判断力、洞察力，对商业机会有较强的分析能力，能够以前瞻性的眼光分析商业机会。

	3
	集团公司
副总经理
	1
	40周岁以下（特别优秀的可适当放宽），全日制本科及以上学历，具有3年以上大中型企业高管经验，或有2年以上政府类平台公司或大型集团中层工作经验；熟悉工程建设相关的政策、制度与规定，以及相关法律知识；掌握道路、市政设施和房建工程管理相关业务流程与法律法规；具备一定的计划能力和资源配置能力，具有过程监控能力，具备较强的团队建设能力。

	4
	东达公司
总经理
	1
	40周岁以下（特别优秀的可适当放宽），全日制本科以上学历，具有3年以上大中型企业高管经验，或有2年以上政府类平台公司或大型集团中层工作经验。

	合计
	4
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