大河纸业有限公司人才招聘计划表
除符合基本条件外，应聘具体岗位还应符合各岗位应聘条件。特别优秀者下列条件可适当放宽。
1.市场部主任
岗位职责：
    （1）组织建立健全并维护市场信息收集渠道，组织开展市场调查，为公司决策提供信息。
（2）组织做好价格政策管理，制定价格政策并对执行情况进行监督检查。
（3）组织做好负责产品、任务规划、市场推广、品牌管理。
（4）组织做好渠道管理。根据行业发展趋势，确定渠道开发方向和策略，维护销售秩序和渠道稳定。
（5）组织做好售前及售后服务管理。
（6）负责部门团队建设,保证部门工作正常开展。
任职要求：
（1）市场营销、制浆造纸、工商管理等相关专业，大学本科及以上学历。
（2）中级及以上职称。 
（3）3年以上市场营销工作管理经验和纸制品销售管理经验，2年以上具备相关部门管理经验。
（4）精通市场营销方面相关知识，熟悉制浆造纸行业情况，具备一定的制浆造纸相关知识。
（5）具备较强的数据分析能力、市场洞察及判断能力、活动策划能力和文字能力。
[bookmark: _GoBack]2.财务部主任
岗位职责：
    （1）组织做好公司及下属企业财务分析、年度财务决算及年度预算、财务风险管理等工作。
（2）组织做好公司及下属企业融资和资金平衡工作。
（3）组织做好公司财务管理和控股企业财务管理工作的监督和指导
（4）组织做好下属企业审计工作。
（5）牵头公司及下属企业资本运作工作。
（6）组织做好集团财务共享中心相关工作。
（7）负责部门团队建设,保证部门工作正常开展。
任职要求：
（1）财务管理、会计学、金融等相关专业，本科及以上学历；
（2）取得高级会计师职称或注册会计师资格。
（3）3年以上财务工作经验，2年以上财务部门中层任职经历和管理经验。
（4）熟悉会计准则以及相关财务、税务、审计法规、政策和财务专业知识，具备账务处理、账表分析、财务预决算等财务管理能力；熟悉制浆造纸、板材等行业财务核算和成本分析。
（5）熟练使用财务软件。
（6）具有集团化企业、大型工业企业财务管理部门中层任职经历者优先。

