河南能源化工集团审计中心招聘方案
根据河南能源化工集团深化改革总体要求，以及改组国有资本投资公司实际需要，为打造一支高素质审计团队，高质量地开展审计工作，现结合集团审计中心的职责定位及定编定员情况，面向社会公开招聘内部审计人员20名。具体事宜如下：
一、招聘岗位
	序号
	岗位
	招聘人数
	基本条件

	1
	审计中心副总经理
	2
	1.认同河南能源的企业文化，热爱审计工作。
2.品行端正，身体健康，责任心强；
3.相关专业毕业，本科及以上学历。

	2
	审计中心经理（副经理）
	17
	

	3
	审计中心经理（计算机专业）
	1
	


二、岗位描述及任职资格
岗位一：审计中心副总经理
（一）岗位描述
负责组织执行集团年度审计计划，负责组织实施集团各重要岗位人员的经济责任审计、各主要单位的运营审计、内部控制审计、专项审计及其他重大事项专项审计，协助审计中心主任管控中心内部工作，协助其他部门开展工作等。
（二）职位要求
1.年龄在40周岁及以下，经济学类、管理学类、工学类相关专业，，第一学历为普通全日制本科及以上，具备注册会计师、资产评估师、建造师、国际注册内部审计师、律师等资格者优先；
2.具有10年以上大型企业审计或管理相关工作经历；
3.具有较强的组织协调能力、沟通能力、团队管理能力、语言表达能力和独立判断、分析解决问题的能力、语言文字组织能力等；
4.熟悉国家相关政策法规，对企业经营管理中的审计事务有较强的处理能力及一定的实践操作经验。
岗位二：审计中心经理、副经理
（一）岗位职责
负责组织对所属企业贯彻落实国家及集团重大政策落实情况、财务收支、投资项目、经济管理和效益情况、内部控制及风险管理情况等开展审计监督；负责组织对所属企业的重大经营活动、领导经济责任、工程建设等的专项审计；负责实施内部控制评价工作。
（二）职位要求
1.年龄在35周岁及以下，经济学类、管理学类、工学类相关专业，，第一学历为普通全日制本科及以上，具备注册会计师、资产评估师、建造师、国际注册内部审计师、律师等资格者优先；
2.具有3年以上企业审计或管理相关工作经验；
3.具有良好的学习、沟通表达、组织协调、综合分析能力和文字表达能力；
4.熟悉国家相关政策法规，对企业经营管理中的审计事务有一定的处理能力和实操经验。
岗位三：审计中心经理（计算机专业）
（一）岗位职责
负责集团审计信息化系统维护及更新；对所属企业高风险业务进行信息系统筛选；负责审计信息化系统远程监控；参与对企业的各项审计监督。
（二）职位要求
1.年龄在30周岁及以下，计算机应用、通信工程、网络工程等相关专业，第一学历为普通全日制本科及以上；
2.具有3年以上计算机管理或大数据应用、信息化信息系统管理等相关工作经验；
3.具有良好的学习、沟通表达、组织协调、综合分析能力和文字表达能力；
三、招聘程序及有关要求
招聘工作按照个人报名、资格审查、组织面试、确定录用等程序进行。
（一）报名时间：2019年2月18日—2月28日
（二）报名方式：直接报名、电子邮件或信件均可。邮件名称和报名表名称为：应聘岗位+姓名。
（三）应聘者要如实填写报名表并提供以下资料：
1.填写《河南能源化工集团招聘报名表》（见附件），可到http://www.hnecgc.com.cn/rczp.doc下载，报名表以“应聘岗位+姓名”命名；
2.本人身份证、毕业证、学位证、职称证、获奖证书、业绩证明等扫描件或复印件（面试时携带原件）。
（四）有关要求
1.应聘员工经录用后，薪酬待遇按河南能源化工集团有关薪酬制度执行。
2.录用后的试用期为6个月，试用期满考核合格者办理转正手续；考察不合格者依法解除劳动合同。
五、报名联系人及咨询电话：
联系人: 张国平  邓澄
联系电话：0371-69337369  69337211
地址：河南省郑州市郑东新区商务外环与商务西三街交叉口国龙大厦
邮编：450046
报名电子邮箱：hnecsjzx@163.com
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